
  จดหมายข่าว 
การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Management) 

ปีที่ ๑ ฉบับที ่๑ ประจ าเดอืน ตุลาคม  - ธันวาคม ๒๕๖๓ 

    พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ คุม้ครองกรณี
เน่ืองจากการท างาน ไดก้ าหนดใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้มะม่วงในฐานะ
นายจา้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนทดแทน โดยพนักงานจา้งในสงักดัทุกคนจะ
ไดร้บัสิทธิประโยชน ์ จาก ๒ กรณี 

อบต.ต้นมะม่วง จ.เพชรบุรี - องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

๒ กรณี ๔ สิทธิประโยชน ์จากกองทนุเงนิทดแทน 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

กรณีท่ี ๑  
การประสบอนัตราย หมายความว่า 
การท่ีลูกจา้งไดร้ ับอันตรายแก่กาย
หรือผลกระทบต่อจิตใจหรือถึงแก่
ความตาย เน่ืองจากการท างานหรือ
ป้องกนัรกัษาประโยชนใ์หแ้ก่นายจา้ง
หรือตามค าสัง่ของนายจา้ง 

กรณีท่ี ๒  
เ จ็บ ป่วย  หมายความว่า  การ ท่ี
ลูกจา้งเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตาย
ดว้ยโรคซึ่งเกิดขึน้ตามลกัษณะหรือ 
สภาพของงานหรือเ น่ืองจากการ
ท างาน 
 

๔ สิทธปิระโยชน ์

๑. ค่ารกัษาพยาบาล ๕๐,๐๐๐-๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เท่าท่ีจา่ยจริง)  

๒. ค่าทดแทน (รอ้ยละ ๗๐ ของค่าจา้งรายเดือน) 

๓. ค่าท าศพ (จา่ยตามกฎกระทรวง) 

๔. ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ไม่เกิน ๓๕๘,๐๐๐ บาท 

กรณีหยุดงาน (ตัง้แต่ ๑ วนัขึน้ไป จา่ยสงูสดุไม่เกิน ๑ ปี) 

กรณีสญูเสียอวยัวะ (ค่าทดแทนไม่เกิน ๑๐ ปี) 

กรณีทุพพลภาพ (ค่าทดแทนรายเดือน ไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ ปี) 

กรณีตาย (ค่าทดแทน ๑๐ ปี จา่ยใหท้ายาท) 
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